LAMBAYEQUE

GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES

PUESTO: LIMPIEZAY MANTENIMIENTO

PROCESO CAS N°01-2024 UGEL LAMBAYEQUE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N°009 - 2024 EN EL
AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE

ANO FISCAL 2024
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PERSONAL DE LIMPIEZAY MANTENIMIENTO

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria:

Contratar bajo el Régimen Laboral de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) al
Personal de Limpieza y Mantenimiento para el Fortalecimiento de las instituciones
educativas focalizadas en el cumplimiento de las condiciones de bioseguridad y
salvaguarda de la salud y bienestar de la comunidad educativa, conforme a lo dispuesto en
la R.M. N° 009-2024-MINEDU, durante el ejercicio fiscal 2024, segun el detalle siguiente:

1.2. Unidad organica solicitante
e Despacho de Direccion de la UGEL Lambayeque.

1.3. Dependencias encargadas de realizar el proceso de contratacién
e Oficina de Administracion de la UGEL Lambayeque.
e Area de Gestién de Recursos Humanos de la UGEL Lambayeque.
e Area de Gestiéon Pedagdgica de la UGEL Lambayeque.

Puesto ;:a::s Unidad organica/ lIEE Periodo de contratacion| Remuneracion mensual
T . 3 meses pudiendo
Personal de Instituciones Educativas -
Limpieza y iblicas de Educacien | S renovado, sin
Mantenimien 47 P Basica Reaul exceder el ano fiscal S/ 1,264.19
o ?,S'Cal. edgu ar 2024, a partir del
ocallizadas mes de MARZO
° CODIGO A
N MODULAR INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO
1 0344341 209 GOTITAS DE AMOR Lambayeque
2 0345405 10061 SALAS
3 0345553 10077 SALAS
4 0345942 10117 CRUZ DE PUMACIRCA CHOCHOPE
5 0346064 10129 JAYANCA
6 0346189 10141 - 7 DE NOVIEMBRE MOCHUMI
7 0346239 10146 NUESTRA SENORA DEL CARMEN MOTUPE
8 0346254 10148 MOTUPE
9 0346304 10153 CARLOS DEL CASTILLO NINO MOTUPE
10 0346379 10160 ROSA DE AMERICA MORROPE
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11 0346403 10163 JORGE BASADRE GROHMANN MORROPE
12 0346411 10164 DIVINO NINO JESUS MORROPE
" (346528 10175 CON\?%C(}}I}{EANDQ INMACULADA OLMOS
14 0346536 10176 DANIEL ALCIDES CARRION OLMOS
15 0346585 10181 CESAR A. VALLEJO MENDOZA OLMOS
16 0346593 10182 OLMOS
17 0346601 10183 OLMOS
18 0346668 10189 OLMOS
19 0346734 10196 NUESTRA SENORA DEL CARMEN OLMOS
20 0346775 10200 JESUS TEODORO SERRATO MIO OLMOS
21 0347047 10227 TUCUME
22 0446989 10369 SENOR DE LA ESPERANZA OLMOS
23 0452052 11175 JAYANCA
24 0455691 10781 CRISTO REDENTOR MOCHUMI
25 0455733 0 10785 PEDRO RUIZ GALLO OLMOS
26 0484766 0 10855 DIVINO SENOR CAUTIVO MOTUPE
27 0484899 A o PF JAYANCA
28 0523910 216 CARITAS FELICES ILLIMO
29 0527762 10897 NUEVO JERUSALEN OLMOS
30 0555631 215 NINOS DEL SABER SAN JOSE
31 0557926 10902 L, T RNCISCO PACORA
32 0574574 10940 SAN ISIDRO LABRADOR MORROPE
33 0620153 10159 DANIEL ALCIDES CARRION MORROPE
34 0648014 11094 VIRGEN DE LA PUERTA MORROPE
35 0648022 11079 OLMOS
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36 0648030 11078 FRANCISCO BOLOGNESI MORROPE
37 0672337 11130 MORROPE
38 0672360 11132 MOCHUMI
39 0710624 11153 CARLOS MARIATEGU JAYANCA
40 0855254 11239 CRISTO DE PACHACAMILLA LAMBAYEQUE
41 0855312 11230 LAMBAYEQUE
42 1131747 11261 OLMOS

43 1158476 11245 JAYANCA
44 1465343 11572 - MOCHICA MORROPE
45 1557669 343 LEON TOLSTOI MORROPE
46 1673946 474 LAMBAYEQUE

11624 MARTIR PNP WILLIAMS
47 1723055 WILFREDO VALDIVIESO SANTA MORROPE
MARIA

Il. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Sera de acuerdo a lo establecido en los anexos de la Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial N°009-2024-MINEDU, para el
siguiente puesto, segun las caracteristicas que se detallan a continuacién:
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Anexo 1.20 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Grgano o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de |IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror [ otres Especificar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar |a salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucién educativa, asi como de
labores de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
bésicos y seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones 6ptimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la
seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencion:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desaglie, con la finalidad de contribuir a la funcicnalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de
la IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso v salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Intemas

Director(a) de |E, Docentes, Coordinador{a) Administrativo(a) IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y plblico en general

- Firmadeo digitalmente por:
W, URBANO JIMENEZ Bva
w‘ hilagros FAU 20131370098 soft
r Frma | Metivo: En sefial de
DIGITAL conformidad
Fecha: 12/12/2023 16:50:02-0500 5
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion academica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

para el puesto Colegiatura?
o Gomp Egresado si| x o
pleta leta ¢
No aplica
Frimaria Bachiller . N
;Requiere Habilitacién
E— Profesional?
E Secundari | | | X | | afnra
Técnica Basica . ;
(1 0.2 afkos) Maestria S| X Mo
No aplica
Técnka
Superior (304 Egresado Tiulado
afios)
D Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
DEgresado DTﬂ‘ulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacién).

B) Cursos ¥ Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::llic:: 5 Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS| Noaplica | Bésico | Intermecio Avanzaco
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, efc.)
Hojas de calculo (Excel, 5
OpenCale,etcy | | | |
Programa de
presentaciones (Power «x! 1 1 |
Point, Prezi, efc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado: {(No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Practicante Auxillar o Grn s D E i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente ©
Sp

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento:lNo aplica

Orientacién al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o rencvacion y pueden ser

Duraciondsl;cantrato; prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1, 264 .19 (Mil doscientos sesenta y cuatroy 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

. Jorn;g‘gaggmpl de 4Qharas MonTES Sivia
« Con co'sp'biliaﬂ?ﬁrﬁ£ﬁéj %ﬁ‘é%ﬁfﬁ?‘gﬁas labores de manera presencial, sujeto a

o @l stableg) rmatividad vigente.
ﬁm Iscidasparla-norma

“Eentos para contratatiosn el Estado.
entegﬁu%éﬁa]gg%hgﬁagfes o penales

Otras condiciones esenciales del I ~

contrato: 29988, BTt calqrial23 1212 1818 60

« No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

« La supervisidn de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.

Firmado digitalmente por:
URBANO JIMENEZ Bva
hilagros FAU 20131370008 soft
FIRMA hotivo: En sefial de

prarTas | conformidad

Fecha: 12/12/2023 16:50:42-0500
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Ill. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1 Cronograma y etapas del proceso*

Etapas del proceso | Fechas | Dependencia responsable
Preparatoria
Aprobacion de convocatoria | 31/01/2024 |  Comité de Seleccion CAS
Convocatoria :
Publicacion en el portal Talento Periy en | 01/02/2024 al Aé%if;éi%”;?:;?_;ig??_
el Portal institucional de GRED/UGEL 14/02/2024 Comité de Seleccion CAS
Mesa de partes/ tramite
Presentaciéon de expediente de 15/02/2024 al documentario presencial
postulaciéon 16/02/2024 (8:00 horas a 13:00 horas
14:00 horas a 16:00 horas)
Seleccién
Verificacion de requisitos (aptos y no 19/02/2024 al s L
aptos) y evaluacion curricular 20/02/2024 Comité de Seleccion CAS
Publicacion preliminar de resultados de | 54,05 /5024 Comité de Seleccion CAS
evaluacién curricular
Presentacion de reclamos 22/02/2024 al Mesa de partes (presencial)
23/02/2024 8:00a. m. a4:00 p. m.
Absolucién de reclamos y publicacién 26/02/2024 al o .
final de la evaluacion curricular 28/02/2024 Comité de Seleccion CAS
Publicacion de sg:‘s’g'n‘;?ra laentrevista | 59/02/2024 Comité de Seleccion CAS
. . 01/03/2024 al Comité de Seleccion CAS
Entrevista personal presencial 05/03/2024 (presentar DNI)
Publicacion de resultados finales en el o .
portal web institucional GRED/UGEL 06/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Adjudicacioén de la plaza 07/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Presentacion del informe final 07/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Suscripcion y registro del contrato
Suscripcion del contrato 08/03/2024 Area de Rec_ur_sos I—_Iymanos y
] Administracién
Registro del contrato 08/03/2024 Area de Rec.”fsos Hymanos y
Administracion
Inicio de contrato 11/03/2024
3.2. Etapa de seleccién
ETAPAS PORCENTAJE | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
Evaluacién curricular 60% 60 30
Entrevista personal 40% 40 21
TOTAL 100% 100 51

a) Evaluacién Curricular
Comprende los siguientes aspectos:

e Formacion académica: Se acredita con copia simple del certificado de estudios del nivel
secundaria.
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o Experiencia

o Experiencia general: Segun perfil. Se computara desde el afio anterior a la fecha de
término de la educacion secundaria. Se acredita con copias simples de
resoluciones, contratos o constancias de trabajo o con la primera y ultima boleta
de pago o recibo por honorarios de cada periodo laborado. Los contratos o
constancias de trabajo deben indicar la fecha de inicio y término. El postulante debe
adjuntar la copia simple del certificado de estudios del nivel secundaria.

o Experiencia especifica: Segun perfil. Se computara desde la fecha de egreso de la
educacion secundaria. Se acredita con copias simples de resoluciones, contratos
o constancias de trabajo o con la primera y ultima boleta de pago o recibo por
honorarios de cada periodo laborado. Los contratos o constancias de trabajo deben
indicar la fecha de inicio y término. Sera materia de puntaje la experiencia adicional al
requisito minimo de 1 afo.

b) Entrevista Personal

El lugar y el horario de las entrevistas se comunicaran oportunamente en el portal institucional
de la UGEL Lambayeque.

El postulante debe presentarse a la entrevista con su Documento Nacional de Identidad (DNI).
En caso de que el postulante no se presente en la fecha y hora sefalados, se le considera
RETIRADO del proceso.

3.3. Bonificaciones especiales a los postulantes

Se otorgaran las bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el
puntaje total.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

3.4. Resultados del proceso

Los resultados finales de la etapa de seleccion seran publicados, segun cronograma, en el
portal institucional de la UGEL Lambayeque.

Los postulantes que alcancen el puntaje minimo deben presentarse a la adjudicacién para
elegir la plaza y firmar el acta respectiva.

3.5. De la adjudicacién

La adjudicacion se realizara, segun cronograma, en estricto orden de mérito de acuerdo al
Cuadro de Resultados del Proceso de Seleccion CAS.
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El Cuadro de Resultados tendra vigencia durante el presente afio fiscal 2024 con los
postulantes que no adjudicaron en calidad de accesitarios.

En caso de que el postulante no se presente en la fecha y hora sefalados, se le considera
RETIRADO del proceso. En este caso, se adjudica al postulante que contintia en el Cuadro de
Resultados del Proceso de Seleccion CAS.

3.6. Presentacion de documentos

El postulante debe presentar el Expediente de Postulacién debidamente foliado, en el
siguiente orden:

La documentacion referida al Expediente de Postulacion debe ser presentada en un félder
tipo manila (no en sobre, ni anillado), tamafo A-4, en cuya caratula se consignara el siguiente
rétulo:

Senores:

COMISION EVALUADORA

PROCESO CAS N° 01 2024/UGEL LAMBAYEQUE
POSTULANTE: (Nombres y Apellidos)

ANEXO 1: Carta/Declaracién Jurada de Postulacion (firmada y con impresion dactilar).
Documento Nacional de Identidad (DNI): Copia simple.

ANEXO 2: Hoja de Vida (firmada y con impresién dactilar).

Curriculum vitae documentado: Documentos registrados en la Hoja de Vida.

ANEXO 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (firmada y con impresion dactilar).

O O O O O

El ANEXO 2: Hoja de Vida y Curriculum vitae documentado, debe tener el siguiente orden:
o Primera parte: Documentos personales.

o Segunda parte: Formacion académica.

o Tercera parte: Experiencia.

En caso se presente resoluciones u otro documento donde se indique la experiencia
profesional o formacién académica y aparezcan nombres de otras personas, el postulante
debe remarcar o resaltar donde se indique su nombre para poder ubicarlo y considerarlo en
la puntuacion.

Cada parte debe tener un separador con su respectiva denominacion.

El expediente se presentara en un folder manila A4 color crema.

3.7. Situaciones irregulares y consecuencias

En el caso que el postulante se presente a la entrevista fuera del horario establecido, no podra
participar y sera excluido del concurso.

En el caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
10
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someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso de que el postulante presente informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado/a del concurso.

e El proceso puede ser declarado DESIERTO cuando no se presenten postulantes, cuando no
alcancen el puntaje minimo o cuando no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en
cualquiera de las evaluaciones.

IV. ANEXOS

4.1. ANEXO 1: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion.

4.2. ANEXO 2: Hoja de vida (Curriculo Vitae documentado).

4.3. ANEXO 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

4.4. ANEXO 4: Tabla de puntaje de calificacion de evaluacién curricular.

Lambayeque, 31 de enero de 2024.

Comité de Evaluacion CAS UGEL
Unidad de Gestion Educativa Local
Lambayeque

11
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CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

ANEXO 1

Sefores

COMITE DE SELECCION

PROCESO CAS N° -2024/UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque
Presente.

De mi consideracion:
Yo, , con Documento
Nacional de Identidad (DNI) , con domicilio en

, me presento como
postulante en el proceso de contratacion administrativa de servicios (CAS) convocado por su
representada, para el puesto laboral de ,
declarando bajo juramento:

a) No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

b) No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso.

¢) No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

d) No haber sido sancionado con destitucion o despido.

e) No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accién de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

f) No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de
alguna entidad del Estado.

g) Contar con buen estado de salud.

h) Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General.

i) Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

Lambayeque,........... de........... de 2024.

Firma del Postulante
_Huella digital
(Indice derecho)

12
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ANEXO 2

HOJA DE VIDA (Curriculo Vitae documentado)

I. DATOS PERSONALES

DNI S e Apellidos y nombres
extranjeria
Direccién Distrito Provincia
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Teléfono celular

Correo electrénico personal

Il. PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

N° CAS Denominacion

lll. CONTACTOS DE REFERENCIA DE LOS TRES ULTIMOS TRABAJOS

Apellidos y nombres del | Numero de

N Institucion contacto celular Correo electrénico
1
2
3
IV. FORMACION ACADEMICA
Fecha de N° de
Nivel de formacién Mencion Centro de estudios expedicion .
, folio
del diploma

Titulo universitario o
pedagdgico

Estudios universitarios
0 pedagégicos
concluidos

Titulo técnico superior

Estudios concluidos de
educacion técnica
superior

Titulo de Auxiliar
técnico

13
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V. EXPERIENCIA
5.1. EXPERIENCIA GENERAL

Empresa/ Cargo Desde Hasta enT:r::: o N° de
Institucion | desempeiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta enTIeT::‘sl? o N° de
Institucion | desempeifiado (Mes / Aiho) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta enT:T:: o N° de
Institucion | desempeiiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enTIeT::‘sl? o N° de
Institucion | desempeifiado (Mes / Aiho) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta enT:TE: o N° de
Institucion | desempeifiado (Mes / Aiho) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta enT:r::: o N° de
Institucion | desempeiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
| Experiencia general total en meses .. meses
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5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Empresa/ Cargo Desde Hasta enT:T:: o N° de
Institucion | desempeiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta enT:r::: o N° de
Institucion | desempeiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta enT:Ts: o N° de
Institucion | desempeifiado (Mes / Aiho) (Mes / Aio) (en meséqs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta enT:r::: o N° de
Institucion | desempeiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta enTIeT::‘sl? o N° de
Institucion | desempeifiado (Mes / Aiho) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
Empresa/ Cargo Desde Hasta enT:T:f o N° de
Institucion | desempeiiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
2
3
| Experiencia especifica total en meses .. meses
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6.1. Programas de especializacion o diplomados con una duracién no menor de 90 horas
relacionados con el puesto al que postula.

VI. CONOCIMIENTOS

Nombrg del programa, Peru_)c!o de eStl:IdIOS Horas Centro de estudios N gle
diplomado Inicio Fin folio

6.2. Cursos con una duracion no menor de 12 horas de capacitacion relacionados con el puesto
al que postula.

Nombre del curso Peru_)qo el eStL.'dlos Horas Centro de estudios X §|e
Inicio Fin folio

VIl. BONIFICACION
Tipo de bonificacién N° de Carnet / Cédigo / Resolucién N e

CONADIS
Fuerzas Armadas
Deportista calificado de alto nivel

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

Lambayeque,........... de ...ooooeiennn. de 2024.

Firma del Postulante Huella digital

(indice derecho)
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, DS N° 021-2000-PCM, DS N° 017-2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM

ANEXO 3

Yo , identificado con DNI N°
, al amparo del Principio de Presuncién de Veracidad sefalado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento

Administrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO FUNDAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UGEL Lambayeque.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por DS N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UGEL Lambayeque laboran las personas cuyos nombres y
apellidos indico, a quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos Nombres Area de trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cdodigo
Penal, que prevén pena privativa de la libertad hasta cuatro anos para los que hacen una falsa
declaracion, violando el Principio de Veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lambayeque, ........ de ..o de 2024.

Firma del Postulante Huella digital

(Indice derecho)
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ANEXO 4

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:

s . Maximo | Total |Puntaje
LI e EIEEICY Parcial |maximo | Total
a.1. Titulo universitario o pedagdgico 20
. a.2. Estudios universitarios o pedagogicos

:‘c'::c?é migon concluidos 15

a.3. Titulo técnico superior 10 20 20
(excluyente de a.1 - . -
_ a.5) a.4. Estudios concluidos de educacion tecnica 8

superior

a.5. Titulo Auxiliar técnico 6

b.1. Experiencia general, desde el afio anterior a

la fecha de término de la educacion secundaria: 3 15
B. Experiencia puntos por cada mes laborado (adicional al
laboral requisito minimo de 1 ano) 40
(sumativo b.1y |b.2. Experiencia especifica, desde la fecha de
b.2) egreso de la educacién secundaria: 5 puntos por o5

cada mes laborado (adicional al requisito minimo

de 6 meses)

TOTAL 60
Lambayeque,........ de....cooooininal. de 2024.
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